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[’an deux ml ving-quatre, le nard 19 novenbre de 15 heures 00 mnute a 19
heures 57 mnutes, lemercred 20 nove nbre de 15 heures 00 mnute a 19 heures 30
m nutes, lejeudi 21 nove nmbre de 09 heures 20 minutes a 17 heures 35 ninutes et le
lundi 25 nove nbre de 14 heures 55 minutes a 18 heures 10 minutes, la Co mni ssion
des affaires érangcres, de la défense et de la sécurité (CAEDS) s’est réunie en
seances de travail, sous la présidence du député Daniel ZOUNGRANA Président
de ladite Commission, al’effet d examner le prgjet de la portant statut général des
personnels des Forces ar nées national es.

Le Gouvernenent était représenté par Monsier Kassoum COULI BALY, Ministre
d’ Bat, Mnistre de la Défense et des anciens conbattants. Il était assisté de ses
colaborateurs e de représentants du Mnistere de la Justice et des draits humains,
chargé des relations avec les institutions.

La Commssion des affaires générales, imstituionnelles et des draits hunains
(CAG DH, saisie pour awvs, @ait représentée par le deputé Jean Mirie
KOMBASSERE

Les listes de présence sort jantes en annexe.

En prélude al’audition du Gouverne nent, afinde s’approprier leprget dela portant
staut général des personnels des Forces ar nées nationales pour meux préparer
I’audition du Gouvernenent e I’examen artide par artide dudit prget, la
Commssion a arganisé, les nercredi 13 et jeud 14 nove nbre 2024 de 10 heures 20
mnutes a 16 heures 25 mnutes, & du vendred 15 au nardi 19 nove nbre 2024,
respecti ve nent une séance et un atelier d’ appropriation dudit projet dela.

Apreés avoir souhaité la bienvenue ala dél égation gouverne nentale, le Président de
la Commi ssion a proposé le pan de travail suvant qui a é&é adopté :

audition du Gouvernement ;

débat genéral ;

exanmen du prget de loi artide par artide;

appreéciation de la Commi ssion



. AUDI T1 ON DU GOUVERNE MENT

Le Gouvernenent aprésenté I’exposé des notifs du prgjet de loi structuré entras
poi s :

- contexte et justification ;
- processus d’ élaboration du prget dela ;
- présentation du prget dela.

.1 (ntexte et justification

La la n°038-2016/ AN du 24 nove mbre 2016 portant statut général des personnels
des Forces ar neées nationales a ete promulguée le 28 dece nbre 2016. Toutefais, a
I’épreuve de son application, cette la a révélé des insuffisances, natamnent dans
1”application des sanctions disciplinaires aux mlitaires et la non-prise en conpte des
défis liés alalute contre leterroris me.

En effet, depuis 2019, I’ Admnistration nilitaire est systénati que nent conda nmee
par le juge admnistratif a rentégrer des mlitaires rayés des contrdes pour faute
discipinaire Le notif invoqué par la juidction admnistrative est le cumul de
sanctions admnistratives pour une né e faute. Pour lejuge admi nistratif, le fait de
sanctionner un mlitaire de jours de prison ou d’ arréts de rigueur pour une faute
admnistrative donnée e de letraduire ensuite en conseil de discipine en vue de sa
radiation est contraire aux dispositions en matiére de sanctions ad m nistratives.

Par ailleurs, le contexte sécuritaire a commandé des refor nes de natre systéne de
défense mnilitaire, notamnent la réorganisation des Forces a nees nationales.
Cependart, cette réfor e i nplique que le sort des militaires engagés dans la | ute
contreleterroris ne soit pris enconpte. Get engage ment des mlitaires engendre des
actions nouvelles, natamment :

- leversenent de pri mes aux nlitaires en opérations ;

- ladaation des mlitaires en natériels pour les opérations ;

- le versenent d un capital aux proches dumlitaire décédé en opérations ;
- ladélegation de sd de aux ayants droit dumilitaire déecéde en opérations ;

- laréforne et laréinsertion des mlitaires Hessés, etc.



Fort de ces constats, la hiérarchie nilitaire a souhaité que soiert examnées les
évol uions a apporter au statut général en vigueur, de facon ales prendre en conpte
tou en préservant les fonde nents de I' é&at militaire

Au cours du processus de relecture du statut géneéral, il est apparu une nécessité de
procéder égalenent alarelecture de lala n°037-2016/ AN du 24 nove nbre 2016
portant conditions d’avancenent des personnels d active dans les Forces ar n€es
nati onal es, tout en fusi onnant ces deux (02) las.

1.2 Processus d él aboration du projet de la

Le processus d’élaboration du projet de la portant statut général des personnels des
Forces ar nées national es a débuté depuis 2019 et s’ est déroul € suivant une dé marche
partid pative et inclusive. Le processus a connu les éapes d-apres :

- la mse en place une Commssion de relecture chargée de proposer un
avant-prg et de la suvant la décision n°2019-517/ DEF CAB du ler oct obre
2019 et I’arrété n°2020- 119 MDNAC CAB du e jun 2020, conmposée des
élénents des dfférentes ar mées ; les travaux de ladite Commission ont
abouti al’élaboration d un nouvel avant-projet dela portant statut général
des personnels des Forces ar neées nationales qui irntegre les dfferentes
réfor mes prévues. Gette Comnission atravailléjusqu enjullet 2020 ;

- latransmssion de I’avant-projet de la, le 12 nars 2024 atous les acteurs
des Forces ar nées nationales, en vue de requérir les anendements et les
observatiors ;

- laconpilation des observations et anendenments a éé fate;

- Davant-prget dela a &€ soums al’appréciation de la hiérarchie mlitaire
lars dune réunion de commandenent le 11 jullet 2024, a D’effet de
procéder a sa validation. Cette étape a permis d’examner 1’avant-projet de
la artide par artide et de recueillir les amende nents des différents acteurs.

Au ter me de ces dfférentes phases au sein du Ministére en charge de la défense,
I’avant-projet de la portant stau général des Forces arnées nationales a été
transms au Secrétariat general du Gouvernement et du Conseil des ministres pour
sa verification par le Comte technique de wvérification des avant-prgets de las
(COTEVAL). Pour ce faire, le COTEVAL s’est réuni, du vendredi 18 au d manche
20 octobre 2024.



A I’issue des travaux du COTEVAL le Conseil des mnistres en sa séance du 23
octobre 2024 a adopté 1’avant-projet dela.

l.3 Présentation du projet cela

1  Lesinnovations du projet dela

Le présent prget deloi fixe les conditions du déroulenment de lacarriere du nlitaire
depuislerecruenent jusqu auter ne de son service. Il déter mne en outre le rég ne
disciplinaire auquel le nilitaire est sounis. Par alleurs, le présent prget de la
irtroduit P usieurs innovations najeures, notamment :

- lerétablissenent de la catégorie des nilitaires du rang dans la hiérarchie
des personnels de la (endar nerie nationale a I'instar des autres forces
ar mees ;

- la prise en conpte de 1’avancenent a titre posthune comme node
d’avancenent au regard de I’engagenent des homnes sur le terrain des
opérations irntérieures ;

- la possihilité de nonmer des officers géenéraux par m les ca onels en plus
des cd onel s- naj ors, sous certaines conditions ;

- le renplacenent des ternes «sanction dsaplinaire » et « sanction
statuaire » par «sanction dscipginaire de premer degré » et « sanction
disciplinaire de deuxié me degré »;

- le non cunul des sanctions dsciplinaires de premer degré et celles de
deuxiéne degré;

- laprise en conpte de lasituation du mlitaire porté dsparu en opérations ;

- la prise en conpte du mlitaire victi ne d'une blessure invalidante en
opérations dans les dspositions relatives aux conges ;

- lacréation ¢ un Conseil nilitaire de santé pour statuer sur certains cas de
sané;

- Doctra dela qualité de mlitaire sous contrat aux aunoniers mlitares ;



- lafixation de I’inscription des candidats au tableau d’ avance nent en deux
semestres au lieu de quatre tri nestres ;

- la suppression de la radiation systénatique des filles pour cause de
grossesse e 1’dargssenent de la sanction aux auteurs nilitaires de la
gr 0ssesse.
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Le contenu du projet cela

Le prget dela conpte deux cent quarante-quatre (244) artides répartis en six (06)
titres subdi visés en dx- neuf (19) chapitres et conporte en outre quatre (04) annexes.

La répartition des dispositions du prgjet de la par titre est lasuivante :

v’ Le titre | traite des dispositions générales et conporte 03 artides.

v’ Le titre Il déter mine les draits et obligations des mlitaires. Il conporte 02
artides irtroductifs (4 et 5 suvs de 04 chapitres :

le chapitre 1 détermine les droits dvls et paditiques des nilitaires
(artides 6 a 10) ;

le chapitre 2 traite des draits sociaux, économaques et cuturels du
militaire (artides 11a 21) ;

le chapitre 3 précise les obligations du nilitaire (artides 22 a 33) ;

le chapitre 4 définit la praection juridique et la responsahilite
pécuniaire des nmlitaires (artices 34 a 37).

v’ Le titre lll, quart alui, est relatif al’éat nilitaire Il conporte 08 chapitres :

le chapitre 1traite durecruenent (artides 38 a 54) ;

le chapitre 2 detaille le service actif 1égal (artides 55 a 57) ;
le chapitre 3 atrait ala hiérarchie nilitaire (artides 58 et 60) ;
le chapitre 4traite de la carriere (articdes 61 a 76) ;

le chapitre Straite de la natation et des avance nents en grades (artides
77 a 130) ;



- lechapitre 6traite des positions (artides 131 a 173) ;
- lechapitre 7traite de la discipine (artides 174 a 199) ;
- lechapitre 8traite de laréfor ne (artides 200 a 203).
v’ Le titre | Vtraite des dispositions particuiéeres. Il conporte 03 chapitres :
- lechapitre 1traite des offiders généraux (artides 204 a 207) ;
- lechapitre 2traite des aundniers nlitaires (artides 208 a 215) ;
- lechapitre 3traite de laréserve (artides 216 a 217).

v’ Le titre Vest lié a la cessation de I’&at militaire. II conporte un article
irtroductif (218) suvi de 04 chapitres :

- le chapitre 1 traite des dispositions relatives au déces (artides 219 a
225) ;

- lechapitre 2traite de laretraite (artices 226 a 229) ;

- lechapitre 3est lie ala démssion et alarésiliaion de contrat (articles
230 a 233) ;

- lechapitre 4traite des autres cas de cessation de 1’éat mlitaire (articles
234 a 237).

v’ Le titre M traite des dispositions d verses, transitaires et finales e conporte
cing artides (artides 238 a 244).

Les annexes, faisant partie intégrante du dispositif du prget de la, sont les
suivantes :

v' Annexel: limte & age des personnels ;
v' Annexe 2: avance nment des mlitaires durang;
v" Annexe 3: avance nent des sous-officiers ;

v Annexe 4: avance nment des offiders.



Il. DEBAT GENERAL

Au terne de I’exposé du (Gouvernenent, les commssaires ont expri ng des
préoccupations atravers des questions, auxquelles des élénents de réponse leur ont
été apportés, comne suit :

Question n°01 :

Question n°02 :

Quels sont les acteurs qui ont etéi npliqués dans le processus
d’ él aboration du présent projet dela ?

Le (onseil dadninistration du secteur ninistériel de la
Defense at-il éé associé au processus o élaboration du
présent projet dela ?

Le processus de relecture du présent prget de la, débuté depuis
2019, a connu un long déroul e ment, ponctué de consultations de
tous les échelons de 1’ A née (niveau corps, régons, drections
centrales, arnmées, Ba-najor général des ar mées (EMGA),
M nistére de la défense et des anciens comnbattarts ( MDAQ)).

La nouture issue de ces consultations a recueilli les
anmende nents detous les chefs mlitaires au cours de 05 réuni ons
de commande ment dargies, du ler awil au04 mai 2021

L’ avant-prget dela anmendé a éé présenté & adopté au cours de
la Te session du Conseil d admmnistration du secteur mnistériel
de la Defense de I’année 2021, tenue le 27 nmm 2021 a
Quagadougou.

Le processus arepris son cours en mars 2024 avec la sounission

de D’avant-prget aux n€nes structures, a 1’exception du
CASEM

Qu’est-ce qu avait notivé la suppression du grade des
brigaders et gendarnes de 1¢ et 2 dasses au niveau de la
Gendar nerie nationale ? Quelles sont les raisons qu
soutiennent le rétaldisse nent desdts grades ?

La suppression de ces grades de la catégorie des mlitaires du
rang en 2008 avait &é notivée par les evduions dans les
structures e responsabilités de la Gendar nerie nationale
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Question n°03 :

Question n°04 :

Ré ponse :

(adaptation aux mssions de police judiciaire, révision du tenps
de for nation).

De nos jours, lalute cortre le terrorisme a rendu nécessaire le
rétablissement de cette catégorie afin de per nettre a la
Gendar nerie de dsposer de personnels de soutien et de servitude.

Quelles sont les notivatiors réelles de la substitution des
ter mes « sanction dsciplinaire » et «sanctionsta uaire » par
les ternes « sanction disciplinaire de premer degré » et «
sanction disciplinaire de deuxiémnme degré » ?

La requalification de ces deux catégories de sanctions découl e
des décisions des juridctions admnistratives qui esti nent que
I’application de ces deux sanctions pour la né€ne faute est
contraire au princi pe de non-cunul des sanctions ad m nistratives
pour les ne nes faits.

De plus, la substitution des ter mes « sanction disciplinaire » et
« sanction statutaire » par « sanction dsciplinaire de pre mer
degré » e «sanction dsciplinaire de deuxiene degré » vise a
per nettre une neilleure conpréhension de ces deux types de
sanction

Les sanctions de premier degré comne ['avertissenent ou la
répri nande, concernent des nmanquenents naneurs, tandis que
celles de deuxiene degré telles que la rétrogradation ou la
radiation s appliquent a des fautes g us graves.

Quelles sont les raisons qui ont prévalual’octroi dela qualité
de nnlita re sous contrat aux aunoniers mlitaires ?

Les aundniers mlitaires sont érigés comme nlitaires sous
contrat pour plusieurs raisons. Dabord cela per net de garantir
lewr confor mté de leurs staus aux regles mlitaires en les
alignant avec la discipline et les exi gences de lavie mlitaire, tout
offre un cadre adapté a leurs mssions cutuelles, sans les
i npliquer dans les opérations de conbat.



Question n°05 :

Ré ponse :

Question n°06 :

Ré ponse :

Question n°07 :

Ré ponse :

En outre, les aundniers bénéficient de protections et i mmunités
specifiques, ce qui les net al’abri des responsabilités mlitaires
directes et leur assure une securité statutaire. Leur intégration en
tant que mlitaires sous contrat leur donne égalenent accés aux
avantages des offiders, naamnent entermes de rénunération,
tout en définissant dairenent leurs li nites fonctionnelles.

Qu’est-ce qu juwstifie la suppression de la radation
systé mati que du personnel fé mini n pour cause de grossesse ?

La suppression de laradiation systé nati que du personnel fémnin
pour cause de grossesse est justifiée par la nécessité dassurer
I'égalité des draits et des opportunités entre homnes et fe mmes
au sein des Forces armées nationales (FAN).

Cette nesure vise a éli mner une pratique dscri mnataire qui
pénalisait speécifiquement les femmes pour une condition
naturelle et personnelle

Quel est le bhenfondé de I’dargissement de la sanction a
I’auteur nilitare de grossesse ?

L dlargissenent de la sanction en cas de non-respect des délais
prescrits avant nariage pour le personnel fémnin a 1’auteur
militaire de grossesse vise arenforcer ladscipline et I' équite dans
les Forces ar mées national es. Cela garantit que les responsahbilités
liées aux infractions ne reposent pas uni quermrent sur le personnel
fémnin naisincluent également le personnel masculin nilitaire
i npliqué. Cette approche assure une gestion plus juste des
manque ments, tout en respectart les reges de conduite et de
discipline au sein des Forces ar nées national es.

Existe-t-il un dspositif de suv des nilitai res radés ?

Au sein du Mnistére il exste une drection cenirale des
ressources humaines qu dispose dun fichier a jour des
personnels radiés. La dgtalisation de la gestion admnistrative
des ressources hunaines atravers la patefor ne dével oppée a cet
effet, per nettra d obtenir une base de données pour s’assurer du
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Question n°08 :

Question n°09 :

Question n°10:

Ré ponse :

Question n°11 :

nonrecrutenent de ces personnels a nouveau sauf si leur noralite
n’est pas douteuse.

Qu’ est-ce qui justifie I’abandon de I’ avance nent tri nestriel
tel que prévu par lala n°038-2016/ AN portant statut genéral
des personnels des forces arntes nationales au profit de
I’avance nent se nestriel dans le présent projet delai ?

L’ abandon de I’avance nent tri nestriel se justifie par 1a vol ont ¢
d’ atténuer les sources de frustrations et pour faciliter une
meilleure gestion admi nistrative du personnel.

Quelle est I’i nci dence financiére du présent projet de la ?
Cette inci dence a-t-elle été prise en conpte dans le projet de
la de finances, exercice 2025 ?

Le prget de la portant statut genéral des personnels des Forces
arnees nationales (FAN introduit pusieurs réfor mes
susceptibles davoir des inplicaions financieres. Parm ces
réfor mes figurent la fusion de deux las existartes, I'avance nent
atitre posthure et I'octroi de la qualité de militaire sous contrat
aux aunoniers nlitaires.

Une éval uation détaillée de I'i nci dence financi ére de ces réfor mes
a été déjarealisée par les services conpétents du Ninistére et ele
aeteineégrée dansleproet dela definances autitre de I' exercice
2025.

Pourquoi le présent projet de ld n’énonce pas, dans son
dispositif, la nission de notre Ar nee ?

La nassion des Forces ar nées nationales est déja declinee par la
la n°26/94 ADP du 24 mai 1994 portant organisation de la
défense national e et ses textes subséquents. Toutefais, elle pourra
étre rappel ée dans le présent prget dela.

Le uvernenment at-il connaissance des expériences
réussies dans les armées de lasous-région oule nariage entre
personnels de catégories dfférentes est autorisé ?
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Question n°12 :

Réponse :

Question n°13:

Question n°14 :

Ré ponse :

Question n°15:

Le Gouvernenent ma pas connaissance d’expériences réussies
dans les ar nées de lasous-région oule nariage ertre personnels
de categories differentes est autorisé.

Linterdiction du mmariage entre mlitaires de catégories
différentes viselerenforce nent de la discipline au sein des FAN

Pourquoi al’adinéa 1l de ’artide 18 du présent projet ce la,
I’exclwion de la facuté dadhésion du mnilitaire a des
associ ations et groupe nents ne prend-elle pas en conpte les
associ ati ons ou groupe nent a caractere politique ?

Il s’agit ¢ une omssion a prendre en conpte dans cet alinéa

Ne serait-il pas judideux de prévoir une reconversion du
nilitaire recruté dont I’état dinaptitude constaté pendant la
formation initide est inputable au service ou a
I’ Admnistration nilitaire comne nentionné al’articde 54 du
présent projet dela ?

Le militaire dont 1’é&at d'inaptitude constaté pendant lafor mation
intiale est i nputable au service ou a I’ Admi nistration nlitaire
peut, en fonction de son degré d'inaptitude, bénéficier d une
orientation dans des spécialités adaptées de I’ar n€e. Ians le
présent proet de la, une ouverture lu est faite, en fonction de
son inaptitude, de servir dans des arganismes publics ou prives.

Au regard des dél ais prescrits al’artide 47 du présent projet
de la, a partir de quel nonent court le délai de 10 ans pour
les éeves officers ?

La date de prise d’effet est d§a précisée dans le n€ne article
quelle que sait la durée de lafar nation

Au sens du présent projet de la, que faut-il entendre par
« Célibataire » nentionné al’artide 39 du présent projet de
la ?

Le terme « célibataire » renvoie a « célibataire sans enfart a
charge » Il sied de prendre en conpte cette précision dans le
présent projet dela.
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Question n°16:

Question n°17 :

Question n°18 :

Ré ponse :

Question n°19:

Réponse :

Question n°20:

Ne serait-il pas bon de se saisir de I’ opport unité de I’exanen
du présent projet de la pour corriger la situation des
Sapeurs-ponpiers recrutés avec le dplonme du BEPC et
classés dans la néne catégorie que les sddats de rang
recrutés avec le dpdéne du CEP ?

Dans le cadre général des recrutenents dans les FAN il sied de
rester dans lalogique du besain des recrute ments et des enplois
a tenir. Pour plus d'équité et d’efficacité e afin d’ éviter toute
frustration le commandenent décide du niveau irntellectuel
recherché pour la catégorie concer née.

Comnent sera prise en charge la situation du nilitaire
concubi n décédeé enopérations, s’agissant de lasd de a servir
asafamlle ?

Dans le cas du mlitaire concubi n décédé enopérations, les ayants
droit (descendants ou ascendarts) ont le bénéfice de la del égati on
de sd de et autres droits subséquerts.

Que prévoit le présent projet de la pour le nlitaire dsparu
ou en captivité et les ne nbres de safamille ?

Le présent prget, enses artides 152 et 153 renvoie les modalités
de gestion de ces militaires a des décrets. Laréflexion est deja en
cours au sein du comte techni que de validation des textes.

Le Gouverne nent peut-il darifierle contenu de la dsposition
relative al’ainéa 3 de ’artide 60 du présent projet dela ?

A ce jour, il existe un décret portant statut particulier du corps
des adj udants-chefs naj ors (decret n° 2014-
529 PREY PM MDNAC du 20 jun 2014).

En ce qui concerne les aspirants (grade d’école et de laréserve),
un proet de décret portant conditions d’acces, prérogatives et
avantages est en cours d’ ¢l aboration

Au sens du présent projet de la, que faut-il entendre par
« avoir une bonne naniére de servir » énoncé al’artide 72 ?
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Question n°21 :

Ré ponse :

Question n°22 :

Au sens du présent projet de la, «avoir une bonne naniére de
servir » renvoie a servir confor ne nent au regenent. Il s’agt
notamnent de ne pas faire I’objet de sanctions disciplinaires ou
pénales e d ére biennoté par ses supérieurs hiérarchiques. Dans
le dossier indviduel de chaque nilitaire ces éénents
apparaissen.

Co mnent apprécie-t-on les faits & écdats énoncés al’artide
92 dinéa 1 pour I’avance nent atitre exceptionnel ?

La défintion des éléments d’ éclats énoncés al’article 92, alinéa
1 pour I’avance nent a titre exceptionnel feral’obet d un décret.
Ce decret, en cours de validation précise les conditions et
modalités de cet avance nent.

Quelle est 1a pertinence & adnettre, al’article 92 du présent
projet de la, des avance nents de fagcon disconti nue en te nps
de crise ou de conflit ar ne ?

La pertinence d’ adnettre des avance nents de fagon discontinue
entenps de crise ou de conflit ar ne, conmne prévu al’article 92
du présent prget de loi, repose sur plusieurs aspects essertiels.
En premer liew cela pernet dadapter les processus
d’avancenent aux réalités opérationnelles. Les crises et conflits
ar nes i nposent des contrai rntes exceptionnelles, rendant souvent
I npraticables les progressions régulieres et linéaires de grade.
Cette flexi bilité garantit la reconnai ssance rapi de des nerites des
mlitaires, tou en maintenant une hiérarchie fonctionnelle
adapt ée aux exi gences duterrain

De plus, ces avance ments discontinus jouent unrde crucial dans
la notivation du personnel nilitaire engagé sur les theétres
d’ opérations. Fn val orisant les efforts, le courage et les sacrifices
consertis dans des contextes souvent dfficiles et dangereux,
cette nesure renforce 1’engage nent des mlitaires. Hle envaie un
signal fort de reconnaissance institutionnelle nontrant que les
Forces ar mées nationales réconpensent le devoue ment et les
résutats obtenus dans des situations critiques.
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Question n°23:

Ré ponse :

Question n°24 :

Ré ponse :

Question n°25:

Ré ponse :

Question n°26 :

Question n°27 :

Ré ponse :

Question n°28 :

Est-il posside pour un mlitare de bénéficier de pus @ un
avance nent atitre exceptionnel au cours de sa carriere ?

Cette problématique sera définie et précisée dans le prget de
décret en cours de discussions au sein du comteé techni que.

Au sens du présent projet de la, que faut-il entendre par
« prestaionen nature » nentionné al’artide 11, dinéa 3 ?

Le ter ne « prestation en nature » renvoie aux actions sociales
telles les soins, 1’alinentation, le logenent, le transport,
1’habillenent, etc.

Qu’ est-ce qu notive laréduction des délais de pro notion aux
grades de cdonel et de cd orel- najor ?

En s’intéressant a la pyramde des grades ainsi qu au tableau
prévisionnel des departs a la retraite sur les dng prochaines
annees, 1’on s’aper¢oit de la nécessité de disposer de personnels
dans ces grades pour assurer la cohérence des e npl oi's au sei n des
FANtribuaires du grade.

Pourquoi avoir enployé le ter ne « Chef supréne des Forces
ar nees nationales »aulieu de « Président du Faso » al’article
121 ?

Cest pour faire ressortir le synbolisne que cela revét. « Chef
supréne des FAN » est un titre constitutionnel octroyé au
Président du Faso Il n’est pas exclu de nentionner « Président
du Faso » dans cet artide,

Pourquoi 1a nase a disposition n’ apparait-elle pas al’article
131 du présent projet dela ?

Du point de vue de I’ Admnistration militaire, la nise a
disposition n’est pas une position Dureste, elle est incluse dans
la position d activité (article 132).

Que renfernent les notions & « enpla public » et @« enploai
privé dinérét public » nentionnées al’artide 157 ?
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Question n°29 :

Lenpla public désigne un poste occupé dans une organisation
relevant du secteur public, Cest-a-cdire des admnistrations,
éablissenents, ou organismes contrdlés par I'Ea ou les
collectiuvités territoriales. Ges enplois sort caractérisés par leur
lien direct ou indirect avec des mssions dintérét général, au
service de la popul aion.

Lenplo privé dintéré public désigne une activité exercée dans
le secteur privé, nais dont I’ objectif principal est de répondre a
des besoins ou des mssions dintérét général. Ces enplois se
situent a la frortiere ertre les secteurs public & prive e
particpent au bien-étre de la société en calaborant souvent avec
des acteurs publics (organisations non gouvernenentales, les
entreprises en mission, les éablisse nents de sante prives et les
Qr ganisations environne nent al es).

Pourquoi li niter les dspositions du congé de longue durée
pour nalade a quatre nml adies telles que définies al’artice
160 du présent projet dela ?

Ces maladies ont éé identifiées et répertoriées sur la base de
criteres sanitaires et en cohérence avec la palitique nationale de
santeé.

Il s’agit d affections dont 1a durée de prise en char ge nécessite un
tenps long pendant lequel le patient est inactif. Ges quatre
pathologies ou quatre grandes ertités ont éé déter mnées en
tenant conpte de leur :

- fréquence;

- gravteé;

- durée mni nale detraitenent ;
- contagicsité

L’ une des préoccupations du commande nent est d’ é&rejuste, tout
en évitant les abus. Cependant, en cas d affection non décrite
par m ces quatre pat hol ogi es dont la durée dutraite nent nécessite
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Question n°30:

Question n°31 :

Ré ponse :

Question n°32 :

Ré ponse :

Question n°33:

untenps de congé plus long le nédecintraitant peut de mander
un congé de longue el adie.

Pourquoi renvoyer la déter mnation de la liste des affectiors
pouvant entrai ner un congé delongue malade a un arrété du
M nistre chargé de la défense ?

Pourquoi 1’ avoir pas défini laditeliste dans le présent projet
de ld comme cela a été fat pour les affections pouvant
donner lieu a un congé de longue durée pour naladie ?

La liste des affections pouvant erntrainer un congé naladie de
longue durée n’est pas exhaustive. Hle est fonction de la
spécialité, de la gravité de la fréquence et de I’évolution de la
mal adie.

Le renvol a un arrété per met de rester souple et de réviser laliste
au besain

Pourquoi les fautes discidinaires pouvant donner lieu a des
sanctions ne sont-elles pas défines dans le présent projet de
la ?

Les fautes disciplinaires sont contenues dans le Reglenment de
discipline générale pour ne pas aourdr lala.

Que faut-il entendre par «faue particulierenent grave » au
sens du present projet dela ?

La faue particdiéerenent grave renvoie a celle touchant a
I’honneur mlitaire et a la sécurité nationale. Hle s’apprécie
également en fonction des circonstances de sa comni ssion

Le phénormnene terroriste a engendré des Hessés graves ne
pouvant @dus exercer leurs fonctions. QG mment le
Gouverne nent compte-t-il résoudre la question de leur
réi nsertion ?

Les mlitaires ayant fait 1’objet d'une reforne défintive
bénéficient, en plus de laré munération d’une rente d’'incapacité
qui est prise en charge par la CARFQ
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Question n°34 :

Question n°35:

Question n°36:

Ré ponse :

Question n°37 :

Ré ponse :

Par ailleurs, cette question est prise en charge par 1’ Agence de
soutien aux veuves, orphelins et victi nes de guerre (ASVOM G,
rattachée ala Présidence du Faso.

Le Gouverne nent eprouve-t-il des dfficultés dans la prise en
charge sanitare et psychol ogique des militaires victi nes de
blessures ou de traunatisne lors des opérations ? S ou,
lesquelles ?

La dfficdté najeure dans la prise en charge des mlitaires
victi nes de blessures ou de traunatis ne lors des opérations est
I'insuffisance de personnel qualifié psychologue dinicen
Toutefais, des recrutenents conséquents ont é&é faits et 11
personnes sont en for mation dans le domeine. Dans 2 ans, 05
specialistes nmlitaires seront dsponibles. En atendant, tous les
médecins mlitaires sont qualifiés soci o-psychol ogue et opérent
au profit des patierts.

A part I’absence irréguiére visée al’artide 151 du présent
projet de la, quels sont les autres notifs susceptiles
d’entrai ner la radiation & un nilitaire ?

Les circonstances de la comm ssi on des fautes énunérées dans le
Reglerment de discipline générale des Forces ar nees national es
peuvent conduire alaradi ation du personnel al’issue des avis des
organes consultaifs.

Il yaégalenent les décisions de justice pour les fautes pénal es.

Pourquoi ne pas relever I’age nini nal de recrute nent des
mlitares du rang a20 ars ?

L’age mn nal derecruenent dans les Forces ar nees national es
est de 18 ans. (et 4ge peut connaitre unreléve ment au regard de
la nobilisation générale pour les besoins du théatre des
opeératiors.

Quelle est I’opport unité de 1’avance nent atitre posthune ?

L’ avancenent atitre posthune vise a aneliorer les conditions de

traitenent des ayants droit du mlitaire decédé en opération
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Question n°38: Quelles sont les mesures a prendre pour sensihliser et
infor ner le personnel des Forces ar nées national es sur leurs
droits et odigations défins par le présent projet dela ?

Ré ponse : Des dispositions sort prises atravers des sémi naires organisés au
profit des personnels responsabl es des ressources hunai nes dans
les différentes arnmées et des chefs de corps. En plus, des
sensi hilisations se feront au cours des for mations corti nues.

I1l. EXAMEN DU PRQJET DE LA ARTI CLE PAR ARTI CLE

ATl’issue du débat général, les comm ssaires ont procédé al’examen du prget dela
artice par artide et y ont apporté des amende ments irntégrés au texte issu de la
Co mmi ssi on

I\ APPREC ATI ON DE LA COMMISSI ON

Apreés anal yse du prget de la, la Gomnission des affaires érangeres, de la défense
et de la sécurité reste convaincue que 1’adoption du projet de loi per nettra le
renforcenent de la discipline au sein de I'institution mlitaire ¢ un neilleur
acconpagne nent des Forces arn€es nationales dans 1’engagenent actuel des
troupes en opérations irtérieures.

Par conséquent, elerecomnande ala péniére 1’adoption du présent projet de lai.
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Toutefas, la CAEDS recomnande au Gouverne nent :

- de prendre toutes les diligences pour 1’adoption des textes réglenmentaires
enlienavec le présent prget dela ;

- d’avoair une atention particuiére ala prise en charge des nilitaires bl essés
et des ayants drat des nilitaires décédes sur les théétres des opeérations.

QOuagadougou, le 25 nove nbre 2024

Le Président

Daniel ZOUNGRANA

Le Rapporteur

Ouendenmanégdé Hermann YELKOUNY
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ANNEXE U STE DE PRESENCE

LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A 2 APPROPRI ATION DU 13 NOVEMBRE 2024

NP GROUPE
I¥ ORDRE NOM ET PRENOIVB CONSETI TU QUALITE
1 ZOUNGRANA [aniel FDS Prési dent
) TH OMBI ANO Y. Faycal Hirdd FDS ler Secrétaire
3 SAWADOGO Mbussa FVR 2 Secrétaire
4 Bl K ENGA Boubacar FDS Me more
5 COULI BALY S hiri FDS Me nbre
5 COULI BALY WIliho PP Me nmbre
7 D ALLO Qus mane PP Me nmbre
8 OUEDRAOGQ COMP AORE Sabine 0osC Me nbre
9 SAVADOGO Paw ndé Edouard PDCE Me mbre
10, TRAORE Bourei na FVR Me nbre
YELKOUNY QOuendennanegde PP NE hre
11
Her mann
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A 2L APPROPRI ATI ON DU 13 NOVEMBRE 2024
N° GROUPE
I’ ORDRE NOM ET PRENOIVB CONSTI TUE QUALITE JUSTIFI CATIF
1 GANSONRE Mirc OSC Me mbre M ssion
2 SOMA Abdoul aye PP Ve mbre M ssion
- i Raison
3 COULI BALY Se Fancais PDCE Me mbre .
: pr ofessi onnell e
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LISTE DU PERSONNEL ADM NI STRATI F PRESENT
A L APPROPRI ATION DU 13 NOVE MBRE 2024

IORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON
1 Z ABS ONRE Issouf Conseiller techni que
2 BALBONE I drissa Consellle.r
parlenentaire
3, BAMOGO Jerbne Adm nlstrat_eur
parlenentaire
4 NASSA Hienne Adm nlstrat_eur
parlenentaire
K, TAPSOBA ROUAMBA LOane Mrie Qailde Assistante de direction
6. OUEDRAOGO W (hantal Goria Dvine Sagaire
LISTE DU PERSONNEL ADM NI STRATIF ABSENT EXCUSE
A 2 APPROPRI ATION DU 13 NOVE MBRE 2024
N°
I¥ ORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON JUSTIH CATIF
1 BAKYONG BAYALA Btelle | ~dmmnstraeu Congé
parlementaire
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A L APPROPRI ATI ON DU 14 NOVEMB RE 2024

o Oll\lr;)RE NOM ET PRENOMS CSESCBI'LIJ?FILEJE QUALI TE
1 ZOUNGRANA Daniel FDS Prési dent
2 TH OMBI ANO Y. Faycal Hrold FDS ler Secrétaire
3 SAWADOGO Mussa FVR 2 Secrétaire
4 Bl K ENGA Boubacar FDS Ve nbre
5, COULI BALY Shiri FDS Me mbre
6 COULI BALY Wliho PP Ve mbre
7 D ALLO Qus nane PP Ve mbre
8 OUEDRAOGQ COMP AORE Sahine 0OSC Me mbre
9 SAVADOGO Paw ndé Edouard PDCE Ve mbre
10, TRAORE Bourei ma FVR Me nbre
11 COULI BALY Sé Fangois PDCE Ve nbre
12 YELKOUNY Quendenmanégdé Her mann PP Me mbre
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A L APPROPRI ATI ON DU 14 NOVEMB RE 2024
o Oll\:;)RE NOM ET PRENOMS CCC;I\TSC')I'LIJI':I)'ILEJE QUALI TE JUSTIH CATIF
1 GANSONRE Mrc OSC Ve mbre M ssion
2 SOMA Abdoul aye PP Me nmore M ssion
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LISTE DU PERSONNEL ADM NI STRATI F PRESENT
A L APPROPRI ATION DU 14 NOVE MBRE 2024

N°
IORDRE NOM S) ET PRENOM 9) FONCTI ON
1 Z ABS ONRE Issouf Conseiller techni que
2 BAMOGO Jérdne Adm nlstrat-eur
parlenentaire
3 NASSA Bienne Adm mstrat_eur
parlenentaire
4. TAPSOBA ROUAMBA DOane Mrie Qatilde Assistarte de direction
5. OUEDRAOGO W Chantal Goria Dvine Sagaire
LI STE DU PERSONNEL ADM N STRATI F ABSENT EXCUSE
A L APPROPRI ATION DU 14 NOVE MBRE 2024
N°
¥ ORDRE NOM S) ET PRENOM 9) FONCTI ON JUSTIFI CATIF
1 BAKYONQ BAYALA Etelle | ~0mmstraew Congés
parlementaire
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A I APPROPRI ATION DU 15 AU 19 NOVE MBRE 2024

D Oll\ll;)RE NOM ET PRENOMS CSES(?I'lIJ:'ILEJE QUALI TE
1 ZOUNGRANA [aniel FDS Prési dent
2 TH OMBI ANO Y. Faycal Hrdd FDS ler Secrétaire
3 SAWADOGO Mbussa FVR 2 Secrétaire
4 Bl K ENGA Boubacar FDS Ve mbre
5, COULI BALY Shiri FDS Me mbre
6 COULI BALY Sé Fancoais PDCE Me nbre
7 COULI BALY Wliho PP Ve mbre
8 D ALLO Qus nane PP Ve mbre
9 OUEDRAOGQ COMP AORE Sahine 0OSC Me mbre
10. SAVADOGO Paw ndé Edouard PDCE Ve nbre
11 SOMA Abdoulaye PP Ve mbre
12 TRAORE Bourei na FVR Ve nbre
13 YELKOUNY Quendenmanégde Her mann PP Ve mbre
” KOMBASSERE Jean Marie FDS Réipgrée:r
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A L APPROPRI ATION DU 15 AU 19 NOVE MBRE 2024
o OII\II;)RE NOM ET PRENOMS COGNRSC?I'LIJI'DI'EE QUALI TE JUSTIH CATIF
1 GANSONRE Mrc OSC Me mbre M ssion
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LISTE DE PRESENCE DU PERSONNEL ADM NISTRATIF
A I APPROPRI ATION DU 15 AU 19 NOVE MBRE 2024

I¥ ORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON COMM SSI ON
1 Z ABSONRE Issouf Conseller CAEDS
techni que
2 BALBONE Idrissa Conselllgr COMFI B
parlementaire
Ad m nistrateur
3 BAKYONQ BAYALA Estelle . CAEDS
parlenentaire
A BAMOGO Jérome Adm nistratew CAEDS
parlenentaire
Ad m nistrat
5 NASSA Eienne M ASTa e CAEDS
parlenentaire
. Ad m nistrateur
6. KYERE YAOGO T. Pascaline . CAd DH
parlenentaire
TAPSOBA ROUAMBA LOane Assistarte de
L Marie d il de direction CAEDS
8, GU ENNE Seven Agent de liaison CAEDS
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A L AUDI TT ON DU GOUVERNE MENT DU 20 NOVE MBRE 2024

o Oll\:;)RE NOM ET PRENOMS C((;ESCBI'LIJ?FILEJE QUALITE
1 ZOUNGRANA Daniel FDS Prési dent
2 TH OMBI ANO Y. Faycal Hrad FDS Jer Secrétaire
3 Bl K ENGA Boubacar FDS Ve mbre
4 COULI BALY Shiri FDS Ve mbre
5, COULI BALY Wliho PP Me mbre
6 D ALLO Qus nane PP Me mbre
7 OUEDRAOGQ COMP AORE Sabine OSC Ve mbre
3 SOMA Abdoul aye PP Ve mbre
9 TRAORE Bourei na FVR Ve mbre
10 YELKOUNY Quendenmanégde Her mann PP Ve mbre
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A L AUDI T ON DU GOUVERNE MENT DU 20 NOVE MBRE 2024
D Oll\:DRE NOM ET PRENOMB CC?I\FFS?IEIJ?FEE QUALITE JUSTIH CATIF
- _ Raison
1 COULI BALY Sé Fancoais PDCE Me nmore or of essi onnel e
2 GANSONRE Mrc OSC Me mbre M ssion
2 SAWADOGO Moussa FVR 2 Secrétaire Ra%‘g’rl\t;‘:r;'a
. ;;\l/;:\rleGO Paw ndé PDCE NE mhre Rap():pgrl\t/le:tljrBala
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES DE LA COMM SSI ON SA SI E POUR
AVIS AL AUDI T ON DU GOUVERNE MENT DU 20 NOVE MBRE 2024

N° GROUPE
D ORDRE NOM ET PRENONB CONSTI TUE COMM SSI ON
1 KOMBASSERE Jean Marie FDS CAG DH
2 KANSONO Linda Gw adys FDS CAG DH
LISTE DES ME MBRES DE LA DELEGATI ON GOUVERNEMENTALE
A L2 AUDI TI ON DU 20 NOVE MBRE 2024
N NOM ET PRENOMB QUALITE
D ORDRE
M nistre d Bat, Mnistre dela
L COULI BALY Kassoum Défense et des anciens combattants
2 KOUDOUGOU Nor bert DAl 0 MDAC
3 KAMBOU Sé R m DCAS- BO
SERE ME Mbustapha DCSSA

I LBOUDO Pascal Innocent

Cfficier/ EMPPF

N KIEMA Jues Hr mann

DD | adjai it/ MDAC

BOUDA Q Philippe

M DHRI
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LISTE DE PRESENCE DU PERSONNEL ADM NISTRATIF
A L AUDI TT ON DU GOUVERNE MENT DU 20 NOVE MBRE 2024

I¥ ORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON COMM SSI ON
9 7 ABS ONRE Issouf Conseiller CAEDS
techni que
Ad nministrateur
10. BAKYONQ BAYALA Estelle . CAEDS
parlenentaire
11 BAMOGO Jéranme Adm nistratew CAEDS
parlenentaire
Ad m nistrat
0 NASSA Eienne M ASTa e CAEDS
parlenentaire
. Ad m nistrateur
13 KYERE YAOGO T. Pascaline . CAd DH
parlenentaire
TAPSOBA ROUAMBA LOane Assistarte de
. . . . AED
14, Marie Qatilde direction ¢ 5
15, GU ENNE Seven Agent de liaison CAEDS
6 OUEDRAOGO W¢ndpayangdé Sagare CAEDS

Chantal Goria Dvine
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A I ADOPTI ON DU RAPPORT DU 21 NOVE MBRE 2024

N° GROUPE
I’ ORDRE NOM ET PRENONMB CONSTI TUE QUALITE
1 ZOUNGRANA Daniél FDS Pr ési dent
2 TH OMBI ANO Y. Faycal Hrad FDS Jer Secrétaire
3 Bl KI ENGA Boubacar FDS VE nbre
4 COULI BALY S hiri FDS VE nbre
5 COULI BALY WIliho PP Me mbre
6 D ALLO Qus nane PP Me mbre
7 OUEDRAOGQ COMP AORE Sahine OSC VE nbre
8 YELKOUNY Quendenmanégdé Her nann PP Ve nbre
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A L2 ADOPTI ON DU RAPPORT DU 21 NOVE MBRE 2024
[\ GROUPE
D ORDRE NOM ET PRENOMs CONSTI TUE QUALITE JUSTIFI CATIF
Raison
1 COULI BALY Sé Fancgois PDCE Ve mbre :
professi onnelle
2 GANSONRE Mrc OSC Me nmbre M ssion
- Rapporteur ala
3 SAWADOGO Mbussa FVR 2 Secrétaire COMEI B
SAVADOGO Paw ndé Rapporteur ala
4 Edouard PDCE Me mbre COMFI B
Raison
5 SOMA Abdoul aye PP Me nmore .
: professi onnelle
6 TRAORE Bourel ma PP MVE nbre IVhI ade
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES DE LA COMM SSI ON SA SI E POUR
AVIS A L2 ADOPTI ON DU RAPPORT DU 21 NOVE MBRE 2024

[\ GROUPE
I’ ORDRE NOM ET PRENONB CONSTI TUE COMM SSI ON
1 KOMBASSERE Jean Marie FDS CAG DH
LISTE DES ME MBRES DE LA DELEGATI ON GOUVERNEMENTALE
A L2 ADOPTI ON DU RAPPORT DU 21 NOVE MBRE 2024
N NOM ET PRENONB QUALITE
D ORDRE
M nistre d Bat, Mnistre dela
L COULI BALY Kassoum Défense et des anciens conbattarnts
2 KOUDOUGOU Nor bert DAI @ MDAC
3 KAMBOU Sé RRnm DCAS- BO
A SERE ME Mbustapha DCSSA

I LBOUDO Pascal Innocent

Cfficier/ EMPPF

N K EMA Jues Hr mann

DDII adjdirt/ MDAC

BOUDA Q Philippe

M DHRI
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LISTE DE PRESENCE DU PERSONNEL ADM NI STRATI F
A L ADOPTI ON DU RAPPORT DU 21 NOVE MBRE 2024

N°
D ORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON COMM SSI ON
1 Z ABSONRE Issouf Conseller CAEDS
techni que
» BAKYONQ BAYALA Estelle Adm nistratew CAEDS
parlenentaire
3 BAMOGO Jérome Admnistrateur CAEDS
parlenentaire
4 NASSA Eienne Adm nistrateur CAEDS
parlenentaire
. Ad m nistrateur
5. KYERE YAOGO T. Pascaline . CAd DH
parlenentaire
TAPSOBA ROUAMBA LOane Assistarte de
6 Marie d il de direction CAEDS
7 GU ENNE Seven Agent de liaison CAEDS
o OUEDRAOGO Wndpayangde Sagare CAEDS

Chantal Goria Dvine
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LISTE DE PRESENCE DES DEPUTES
A I ADOPTI ON DU RAPPORT DU 25 NOVE MBRE 2024

o Oll\:;)RE NOM ET PRENOMS C((;ESCBI'LIJ?FILEJE QUALI TE
1 ZOUNGRANA Daniel FDS Prési dent
2 TH OMBI ANO Y. Faycal Hrad FDS Jer Secrétaire
3 Bl KI ENGA Boubacar FDS Ve mbre
4 COULI BALY Shiri FDS Ve mbre
5, COULI BALY Wliho PP Me mbre
6 D ALLO Qus nmane PP Ve nbre
7 OUEDRAOGQ COIVMP AORE Sabine OSC Ve mbre
3 TRAORE Bourei na FVR Ve mbre
9 YELKOUNY Quendenmanégdé Her mann PP Ve mbre
10 COULI BALY Sé Fancois PDCE Ve mbre
11 SAWADOGO Mbussa FVR Ve mbre
12 SAVADOGO Paw ndé Edouard PDCE Ve mbre
LISTE DES DEPUTES ABSENTS EXCUSES
A L ADOPTI ON DU RAPPORT DU 25 NOVE MBRE 2024
o Oll\:;)RE NOM ET PRENOMbS CSI\ITS(?I'LIJI'DI'ILEJE QUALI TE JUSTIH CATIF
1 GANSONRE Mrc FVR Me mbre M ssion
2 SOMA Abdoulaye PP Me nmore or ofifssi(()):nel
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LI STE DE PRESENCE DES DEPUTES SAI SI ES POUR AV S
A I ADOPTI ON DU RAPPORT DU 25 NOVE MBRE 2024

GROUPE

D ORDRE NOM ET PRENONMbB CONSTI TUE COMM SSI ON
1 KOMBASSERE Jean Marie FDS CAdQ DH
LISTE DES ME MBRES DE LA DELEGATI ON GOUVERNEMENTALE
A L2 ADOPTI ON DU RAPPORT DU 25 NOVE MBRE 2024
N NOM ET PRENONMB QUALI TE
D ORDRE
1 COULI BALY Kassoum M nistre d Bat, Mnistre dela

Défense et des anciens conbattants

2 KOUDOUGOU Nor bert DA 0 MDAC
3 OUEDRAOGO S dnoma Haise DD I/ MDAC
4 D ALLO Laiko E MPPF

I LBOUDO Pascal Innocent

Cfficier/ EMPPF

NIEMA Jules Her mann

DD | adjai it/ MDAC

BOUDA Q Philippe

M DHRI/ DGR

CONGO M nouna

M DHRI/ DGR
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LISTE DE PRESENCE DU PERSONNEL ADM NI STRATI F
A L ADOPTI ON DU RAPPORT DU 25 NOVE MBRE 2024

N°
D ORDRE NOMS) ET PRENOM 9) FONCTI ON COMM SSI ON
1 Z ABSONRE Issouf Conseller CAEDS
techni que
» BAKYONQ BAYALA Estelle Adm nistratew CAEDS
parlenentaire
3 BAMOGO Jérome Admnistrateur CAEDS
parlenentaire
4 NASSA Eienne Adm nistrateur CAEDS
parlenentaire
. Ad m nistrateur
5. KYERE YAOGO T. Pascaline . CAd DH
parlenentaire
TAPSOBA ROUAMBA LOane Assistarte de
& Marie d il de direction CAEDS
7 GU ENNE Seven Agent de liaison CAEDS
o OUEDRAOGO Wndpayangde Sagare CAEDS

Chantal Goria Dvine
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